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Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, AKAD
Höhere Fachschule Banking und Finance AG, 39 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch,
Abstract: „Ein Blick durch den Annoncenteil einschlägiger Zeitschriften macht deutlich, dass in
Stellenangeboten für ´Personalentwickler` in vielen Fällen eine Ausbildung zum Diplompsychologen
erwünscht ist.“ Und auch wenn man die Fülle der vorhandenen Praktikerliteratur sichtet, wird deutlich, dass
die Arbeits- und Organisationspsychologie eine immer größere Rolle in der Wirtschaft spielt.
Aber ist es heute aufgrund der veränderten Umwelteinflüsse wie z.B. Kundenverhalten, Technologisierung,
Globalisierung und zunehmendem Wettbewerb für Banken wirklich notwendig, sich diesem Trend
anzuschließen und somit zur Sicherung des Unternehmenserfolgs beizutragen?
Ziel dieser Arbeit ist es, diese Frage zu beantworten. Es soll verdeutlicht werden, dass die Arbeits- und
Organisationspsychologie einen großen Beitrag dazu leisten kann, das Personalmanagement in einer Bank
effektiver zu gestalten. Der Einsatz arbeits- und organisationspsychologischer Methoden kann einerseits
positiv auf das Vorgesetzten - Mitarbeiterverhältnis in der Bank wirken und andererseits zu einer
motivierenden Arbeits- und Aufgabengestaltung beitragen. Die vorliegende Arbeit soll auch verdeutli-chen,
wie diese Erkenntnisse sinnvoll in der Praxis genutzt werden können. Im Vordergrund muss hier immer der
Nutzen stehen, der durch die Umsetzung der theoretischen Überlegungen beim Unternehmen und somit bei
den Vorgesetzten und Mitarbeitern gestiftet wird.

An dieser Stelle werden die beiden Teilziele zusammengefasst:
- Darstellung der Erkenntnisse der Arbeits- und
Organisationspsychologie in Bezug auf das
Personalmanagement in mittelgroßen, genossenschaftlichen Kre-
ditinstituten.
- Darstellung der Anwendbarkeit dieser Erkenntnisse in der Praxis.

Der Autor möchte darauf hinweisen, dass sich die Ausführungen dieser Arbeit auf mittelgroße,
genossenschaftliche Kreditinstitute beziehen. Die sich ergebenden Lösungsansätze sind jedoch auch auf
andere Bankengruppen und in den meisten Fällen auf alle Dienstleistungsunternehmen übertragbar.
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From reader reviews:

Leslie Marcellus:

The book Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das
Personalmanagement in mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) make you feel
enjoy for your spare time. You can utilize to make your capable a lot more increase. Book can being your
best friend when you getting strain or having big problem with your subject. If you can make reading a book
Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das Personalmanagement in
mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) to become your habit, you can get a lot
more advantages, like add your capable, increase your knowledge about a number of or all subjects. You can
know everything if you like open and read a reserve Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen
Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German
Edition). Kinds of book are several. It means that, science book or encyclopedia or other folks. So , how do
you think about this reserve?

Edward Baca:

Book is to be different for every grade. Book for children until eventually adult are different content. We all
know that that book is very important for people. The book Einflüsse von arbeits- und
organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen
genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) was making you to know about other expertise and
of course you can take more information. It is very advantages for you. The reserve Einflüsse von arbeits-
und organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen
genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) is not only giving you much more new information
but also being your friend when you truly feel bored. You can spend your current spend time to read your
guide. Try to make relationship with all the book Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen
Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German
Edition). You never sense lose out for everything when you read some books.

Mitchell Smith:

The particular book Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das
Personalmanagement in mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) has a lot info
on it. So when you read this book you can get a lot of benefit. The book was published by the very famous
author. The author makes some research ahead of write this book. This kind of book very easy to read you
will get the point easily after scanning this book.

Michele Fernandez:

Your reading sixth sense will not betray you, why because this Einflüsse von arbeits- und



organisationspsychologischen Erkenntnissen auf das Personalmanagement in mittelgroßen
genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) e-book written by well-known writer who really
knows well how to make book which might be understand by anyone who all read the book. Written
throughout good manner for you, leaking every ideas and creating skill only for eliminate your current
hunger then you still hesitation Einflüsse von arbeits- und organisationspsychologischen Erkenntnissen auf
das Personalmanagement in mittelgroßen genossenschaftlichen Kreditinstituten (German Edition) as good
book not only by the cover but also from the content. This is one reserve that can break don't ascertain book
by its include, so do you still needing one more sixth sense to pick this specific!? Oh come on your
examining sixth sense already said so why you have to listening to yet another sixth sense.
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