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Examensarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Marketing, Unternehmenskommunikation, CRM,
Marktforschung, Social Media, Note: sehr gut, , Veranstaltung: Kulturmanagement, 19 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Unternehmerische Tätigkeiten sind ohne Personalpolitik
und Unternehmenskommunikation nur schwer vorstellbar. Mit Hilfe von Corporate Identity, einem
wichtigen Instrument der Unternehmenskultur, gewinnt ein Unternehmen Mitarbeiter und Kunden.
Corporate Identity ermöglicht diesem in erster Linie dessen interne Strukturen aufzubauen und diese stets zu
pflegen. Sie ist deshalb eine unverzichtbare Notwendigkeit.
Corporate Identity kostet viel Zeit und Geld. Deshalb ist es lohnenswert, sich eingehend mit diesem Thema
zu befassen. Dazu sind nicht nur die Unternehmerinnen und Unternehmer aufgefordert, sondern alle, die in
einem Betrieb mitarbeiten.
Diese Projektarbeit richtet sich deshalb an all jene, die Verantwortung für ihre Rolle im Unternehmen
übernehmen und sich zu diesem Zweck mit diesem Thema vertraut machen.
Corporate
Dieser Begriff stammt aus der englischen Sprache und bedeutet gemeinsam, geschlossen, gesellschaftlich
und kooperativ. Außerdem bezeichnet „Corporate“ auch eine Kooperation, einen Verein, eine Gruppe, ein
Unternehmen oder einen Zusammenschluss.

Es handelt sich hierbei um eine Organisation oder eine Gemeinschaft als Ganzes.

Identity
Der englische Begriff „Identity" wird allgemein mit Identität, aber auch mit Gleichheit oder Persönlichkeit
übersetzt. Der Begriff „Identität" ist von dem lateinischen Wort
„idem" abgeleitet, das übersetzt ‚dasselbe’ bedeutet.

Corporate Identity wird – je nach Quelle und Definition – als Firmenimage, Unternehmensidentität oder
Unternehmenspersönlichkeit bezeichnet.

4.2 Definition

Für Corporate Identity gibt es keine allgemeingültige Definition und in der Literatur
existieren unterschiedliche Ansätze.

Kurz gesagt ist Corporate Identity eine „unverwechselbare Unternehmensidentität".

Im ganzheitlichen Ansatz, in dem Corporate Identity als Instrument verstanden wird, mit dem bestimmte
Unternehmensziele erreicht werden sollen, entsteht Corporate
Identity durch den strategisch geplanten Zusammenhang von Erscheinungsbild, Verhalten und
Kommunikation.
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From reader reviews:

Benita Eldridge:

This Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German
Edition) book is just not ordinary book, you have after that it the world is in your hands. The benefit you
have by reading this book is information inside this publication incredible fresh, you will get details which is
getting deeper a person read a lot of information you will get. That Berührungspunkte zwischen Corporate
Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition) without we comprehend teach the one
who studying it become critical in contemplating and analyzing. Don't be worry Berührungspunkte zwischen
Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition) can bring once you are and
not make your carrier space or bookshelves' turn into full because you can have it within your lovely laptop
even cell phone. This Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und
Personalpolitik (German Edition) having great arrangement in word as well as layout, so you will not feel
uninterested in reading.

Bobby Miller:

Reading a guide tends to be new life style in this era globalization. With reading you can get a lot of
information that will give you benefit in your life. Along with book everyone in this world could share their
idea. Guides can also inspire a lot of people. Lots of author can inspire all their reader with their story as well
as their experience. Not only situation that share in the textbooks. But also they write about the knowledge
about something that you need instance. How to get the good score toefl, or how to teach your children, there
are many kinds of book which exist now. The authors these days always try to improve their expertise in
writing, they also doing some analysis before they write with their book. One of them is this
Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition).

Ned Aguayo:

Spent a free a chance to be fun activity to perform! A lot of people spent their spare time with their family, or
their own friends. Usually they undertaking activity like watching television, about to beach, or picnic from
the park. They actually doing same task every week. Do you feel it? Will you something different to fill your
personal free time/ holiday? May be reading a book may be option to fill your cost-free time/ holiday. The
first thing that you'll ask may be what kinds of e-book that you should read. If you want to attempt look for
book, may be the e-book untitled Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und
Personalpolitik (German Edition) can be excellent book to read. May be it can be best activity to you.

Karen Schanz:

That book can make you to feel relax. This specific book Berührungspunkte zwischen Corporate Identity,
Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition) was vibrant and of course has pictures on the



website. As we know that book Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und
Personalpolitik (German Edition) has many kinds or genre. Start from kids until teenagers. For example
Naruto or Investigator Conan you can read and believe you are the character on there. Therefore , not at all
of book tend to be make you bored, any it offers up you feel happy, fun and unwind. Try to choose the best
book for you and try to like reading that will.
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